ATA 003/2022 - TERCEIRA REUNIAO DO GRUPO DE TRABALHO DO
PROCESSO DE IMPLANTAGCAO E SELEGCAO DO REGIME DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR- RPC

Aos seis dias do mes de maio de dais mil e vinte dois, as treze horas e trinta minutos, na
Sala de reunides do da Prefeitura Municipal Munhoz de Mello, reuniram-se Wagner
Capelassi,, Cesar Mauricio Braz e Leonor Aparecida Frangoso Barbieri, membros do Grupo
de Trabalho, constituido através da Portaria n°1916/2021, publicada no Orgao Oficial
Eletrdnico do Municipio, n°® 2689, de 18/10/2021, para participar do processo de
implantacéo, analisar propostas e selecionar a entidade que ira administrar o Regime de
Previdéncia Complementar no ambito do Municipio de Munhoz de Mello - RPC. Justificaram
ausencia o membro Jacilene Feitosa Dantas Jacinto dos Santos.

O objetivo da reuniao foi a andlise e julgamento das propostas recebidas, a fim de selecionar
a Entidade Fechada de Previdencia Complementar que ira administrar o plano de beneficios
dos servidores publicos do Municipio de Munhoz de Mello.

Iniciado os trabalhos, \Wagner Capelassi, Presidente, informou que, com a
publicacdo do Edital n° 001/2022, realizada no Diario Oficial do Parana, no
Tribuna do Norte e Diario Oficial do Municipio de Munhoz de Mello Edigdo n°® 2775,
em 22 de margo de 2022, e disponibilizada no site do Municipio de Munhoz de Mello:
http://www.controlemunicipal.com.br/site/diario/publicacao.php?id=204104&id cliente=1
190 cujo objetivo era o recebimento de propostas para selecdo de Entidade
Fechada de Previdencia Complementar e posterior assinatura de Convenio de
Adesao houveram 4 (quatro) entidades que apresentaram propostas, formalizando
o interesse em participar do processo seletivo, sendo: FIPECQ-Fundagédo de
Previdencia Complentar dos Empregados ou Servidores da Finep, do Ipea do CNPQ
do INEPE e do INPA, Mongeral Aegon Fundo de Pensdo, Fundacdo CEEE
Seguridade Social Eletroceee e a Serpros Fundo Multipatrocinado.

Assim, diante da apresentagdo das propnstas passou-se a analisar a documentacéo
apresentada para fins de habilitagédo da Entidade em atendimento ao item 5 do Edital.
Foi verificado que FIPECQ-Fundagao de Previdencia Complentar dos Empregados
ou Servidores da Finep, ndo apresentou a prova de regularidade perante a Fazenda
Municipal Iten 5.3.4 e do item 5.4.2, Declaragdo de condigdo normal de funcionamento
junto ao Cadprevic. Com relagdo a Entidade, Fundagdo CEEE Seguridade Social
Eletroceee, foi verificado que nao apresentou a certiddo negativa de débitos
trabalhista em relagéo ao item 5.3.5,bem como nédo apresentou a declaragdo de
condicdao normal de funcionamento junto ao Cadprevic, item 5.4.2. Sendo, portanto
a proposta da Entidade FIPECQ e Fundagdo CEEE Seguridade Social Eletroceee
desclassificada por se apresentar em desconformidade com o Edital do Processo de
Selegdo da anélise resultou a habilitagdo de 2 (duas) Entidades sendo: Mongeral Aegon
Fundo de Pensao, Serpros Fundo Multipatrocinado.

Prosseguindo a reuniao iniciou-se o julgamento das propostas e analise da
documentacdo comprobatoéria a fim de s obter a classificagdo conforme os itens de
pontuagdo descritos no Anexo | do Edital resultando no somatdrio de pontos
conforme tabela a seguir:



PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNHOZ DE MELLO
ESTADO DO PARANA
Rua Domingos Ricardo de Lima, n°174 —Centro-CEP 86.760-000

Fone(44) 3258-1122 — email:rpcmunhoz@munhozdemello.pr.gov.br

ENTIDADE SERPROS MAG FUNDO DE PENSAO
DATA 08/04/2022 08/04/2022
Item, Subitem Critério Comprovado Pontuacdo Obtida Critério Comprovado Pontuacio Obtida
Item 1.1, a)Experiéncia, (i) | 69.56% 50 67,09% 50
Rentabilidade
Item 1.1,a)Experiéncia, Ativo | 7,094 Milhes 10 106,94 milhdes 20
Total
Item 1.1,a)Experiéncia | 13.209 20 2.854 15
Participantes
Iltem 1.2 b) Governanga 3 instancias comprovadas 2 3 instancias comprovadas 2
a)Outras Instancias através de Regulamento através de Regulamento
Iltem 1.2, b) Governanga Auditoria Interna 2 Auditora Independente 2
b)Auditoria Interna conforme  relatorio em
30/06/2021

item 1.2, b)Governanga, a) | Média do tempo de 15 24,33 25
Experiéncia Diretoria experiéncia 14,66
Iltem 1.2, b) Governanga, b) | 44 anos 25 17 anos 20
Experiéncia EFPC
tem 2.1, a) Taxa de | 3,75% 10 0,00% 25
carregamento
Item 2.1,b)Taxa de | 0,36% 15 0,35% 15
Administracéo
Item 2.1, c)Desp. Adm/Ativo | 0,41% 15 0,56% 10
ltem 2.1,)Despesas. | 2.178,70 0 173,42% 0
Adm/Participantes
Item 2.1, f)Aporte Inicial Aporte Inicial 5 Aporte Inicial 5

Nao Nao
Iltem 3.1,a)Suporte Acima de 13 canais 10 Acima de 7 canais 10
a)Suporte de Implantacéo
Item 3.1, a) Suporte Acima de 2 canais 10 Acima de 2 canais

b) Canais de Comunicagao




PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNHOZ DE MELLO

ESTADO DO PARANA
Rua Domingos Ricardo de Lima, n°174 —Centro-CEP 86.760-000

Fone(44) 3258-1122 - email:rpcmunhoz@munhozdemello.pr.gov.br

ltem 3.1, a)Educacdo | Sim 5 Sim 5
Previdenciarias - nao
continua
Item 34, a)Educacéo | Nao 0 Nao 0
Previdenciaria Continuada
Item 3.2 a) Beneficios de | 2 previsto no regulamento 5 Mais de 2 Previsto no 10
Risco com possibilidade de Regulamento e risco

cobertura  adicional de adicional mediante

sobrevivéncia mediante contratacéo de Seguradora

contratacdo de Seguradora
TOTAL DE PONTO 199 224
OBTIDOS P

\\.
/N k‘\



Concluido o Julgamento das Propostas e atribuda a pontuagéo, foi aprovado pelos
presentes a realizagdo de uma nova reuniao no préximo dia 13 de maio as 9Sh30min
para a emissao do Relatério Final do Grupo de Trabalho do Processo de
Implantacdo e Selecdo do Regime de Previdencia Complementar - RPC, e
emissao do Edital de habilitacdo e classificagdo das propostas apresentadas no
Processo Seletivo 001/2022. Encerrada a presente reunido as 17h13min, sendo

lavrada a presente.

Ata que apds lida e aprovada segue assinada pelos presents.

&
Wagner'Capelassi
Diretor Departamento
Recursos Humanos
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Cesar-Mauricio Braz
Advogado

(
Leonor Aparecida Francoso Barbieri
Contadora



